廉政风险点情况表

行政许可类

	序号
	权力事项
	风险点数量
	表现形式
	等级
	防控措施
	责任人

	1
	企业、事业单位、社会团体等投资建设的固定资产投资项目核准
	6
	受理环节对符合条件的不予受理,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以受理；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	１.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

２.建立健全管理制度，强化规则意识，提高项目核准工作的制度化、规范化水平。
３.严格受理和审查程序，避免违规受理。
４.加强对项目核准的全程监督，避免擅自改变审批程序或审批条件，避免工作人员收受贿赂或者获取其他不正当利益。

５.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。
	政务窗口承办人

	
	
	
	承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	相关业务处室承办人

	
	
	
	审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时。
	高
	
	相关业务处室负责人

	
	
	
	决定环节违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	中
	
	委领导

	
	
	
	办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结。
	低
	
	相关业务处室承办人

	
	
	
	送达环节不及时送达文件
	低
	
	政务窗口承办人

	2
	依法必须招标项目的招标范围、招标方式、招标组织形式审批、核准
	6
	受理环节对符合条件的不予受理,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以受理；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	１.加强政治理论、政策法规、党纪政纪学习。注重招标投标相关法律法规的理论学习。

２.建立健全管理制度，强化规则意识，提高招标事项项目核准工作的制度化、规范化水平。

３.严格受理和审查程序，避免违规受理。

４.加强对招标事项核准的全程监督，避免擅自改变审批程序或审批条件，避免工作人员收受贿赂或者获取其他不正当利益。

５.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。
	政务窗口承办人

	
	
	
	承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	相关业务处室、单位承办人

	
	
	
	审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时。
	高
	
	相关业务处室、单位负责人

	
	
	
	决定环节违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	中
	
	委领导

	
	
	
	办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结。
	低
	
	相关业务处室承办人

	
	
	
	送达环节不及时送达文件。
	低
	
	政务窗口承办人

	3
	固定资产投资项目
节能审查
	6
	受理环节对符合条件的不予受理,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以受理；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪学习。注重国家节约能源相关法律法规的理论学习。
2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高节能审查工作制度化、规范化水平。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。
	政务窗口承办人

	
	
	
	承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	资源节约和环境保护处承办人

	
	
	
	审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时。
	高
	
	资源节约和环境保护处负责人

	
	
	
	决定环节违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	中
	
	委领导

	
	
	
	办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结。
	低
	
	资源节约和环境保护处承办人

	
	
	
	送达环节不及时送达文件。
	低
	
	政务窗口承办人


行政处罚类
	序号
	权力事项
	风险点数量
	表现形式
	等级
	防控措施
	责任人

	4
	对省重点建设项目招标投标活动中违法违规行为的处罚
	5
	立案阶段对符合条件的不予立案,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以立案；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。
3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。
	省公共资源交易监督管理办公室承办人

	
	
	
	调查取证阶段承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	省公共资源交易监督管理办公室承办人

	
	
	
	审查决定阶段徇私谋利，审查超时；违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	中
	
	省公共资源交易监督管理办公室负责人、委领导

	
	
	
	送达执行阶段制作文书不规范；不及时送达。
	低
	
	省公共资源交易监督管理办公室承办人

	
	
	
	案卷归档阶段擅自改动内容，不及时归档。
	低
	
	省公共资源交易监督管理办公室承办人

	5
	对省重点建设项目电子招标投标活动违法违规行为的处罚
	5
	立案阶段对符合条件的不予立案,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以立案；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。
	省公共资源交易监督管理办公室承办人

	
	
	
	调查取证阶段承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	省公共资源交易监督管理办公室承办人

	
	
	
	审查决定阶段徇私谋利，审查超时；违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	中
	
	省公共资源交易监督管理办公室负责人、委领导

	
	
	
	送达执行阶段制作文书不规范；不及时送达。
	低
	
	省公共资源交易监督管理办公室承办人

	
	
	
	案卷归档阶段擅自改动内容，不及时归档。
	低
	
	省公共资源交易监督管理办公室承办人

	6
	对节约能源有关违法行为的处罚
	5
	立案阶段对符合条件的不予立案,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以立案；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。
	资源节约和环境保护处承办人

	
	
	
	调查取证阶段承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	资源节约和环境保护处承办人

	
	
	
	审查决定阶段徇私谋利，审查超时；违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	中
	
	资源节约和环境保护处负责人、委领导

	
	
	
	送达执行阶段制作文书不规范；不及时送达。
	低
	
	资源节约和环境保护处承办人

	
	
	
	案卷归档阶段擅自改动内容，不及时归档。
	低
	
	资源节约和环境保护处承办人

	7
	对违反企业投资项目核准和备案管理规定行为的处罚
	5
	立案阶段对符合条件的不予立案,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以立案；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。
	相关处室承办人

	
	
	
	调查取证阶段承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	相关处室承办人

	
	
	
	审查决定阶段徇私谋利，审查超时；违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	中
	
	相关处室负责人、委领导

	
	
	
	送达执行阶段制作文书不规范；不及时送达。
	低
	
	相关处室承办人

	
	
	
	案卷归档阶段擅自改动内容，不及时归档。
	低
	
	相关处室承办人


行政奖励类

	序号
	权力事项
	风险点数量
	表现形式
	等级
	防控措施
	责任人

	8
	全省推进重点项目建设先进集体和个人表彰奖励初审
	6
	受理环节对符合条件的不予受理,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以受理；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。
3.加强对评审环节监控，严禁对参评单位收取任何费用，加强社会监督和舆论监督。

4.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人
	省重点建设项目办公室承办人

	
	
	
	审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时。
	中
	
	省重点建设项目办公室负责人

	
	
	
	决定环节违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	中
	
	委领导

	
	
	
	转报环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时送达。
	低
	
	省重点建设项目办公室承办人


行政确认类

	序号
	权力事项
	风险点数量
	表现形式
	等级
	防控措施
	责任人

	9
	内、外资项目(权限内)免税确认
	4
	受理环节对符合条件的不予受理,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以受理；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

3.加强对行政确认工作的全程监控，避免工作人员收受贿赂或者谋取其他不正当利益。

4.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。
5.加强政务公开力度，提高行政权力运行透明度。
	政务窗口承办人

	
	
	
	承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	政务窗口会同发展规划处、利用外资和境外投资处承办人

	
	
	
	审查、决定环节违规审查，徇私谋利，审查超时，违法违规决定； 超时决定。
	中
	
	政务窗口会同发展规划处、利用外资和境外投资处负责人

	
	
	
	送达环节不及时送达文件。
	低
	
	政务窗口承办人

	10
	省级现代服务业集聚区（示范园区）认定
	6
	受理环节对符合条件的不予受理,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以受理；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

3.加强对行政确认工作的全程监控，避免工作人员收受贿赂或者谋取其他不正当利益。

4.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

5.加强政务公开力度，提高行政权力运行透明度。
	政务窗口承办人

	
	
	
	承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	贸易和服务业处承办人

	
	
	
	审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时。
	中
	
	贸易和服务业处负责人

	
	
	
	决定环节违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	中
	
	委领导

	
	
	
	办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结。
	低
	
	贸易和服务业处承办人

	
	
	
	送达环节不及时送达文件。
	低
	
	政务窗口承办人


行政规划类

	序号
	权力事项
	风险点数量
	表现形式
	等级
	防控措施
	责任人

	11
	大中型水利水电工程建设征地补偿和移民安置规划审核
	6
	受理环节对符合条件的不予受理,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以受理；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人
	政务窗口承办人

	
	
	
	承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	省水库移民管理局承办人

	
	
	
	审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时。
	中
	
	省水库移民管理局负责人

	
	
	
	决定环节违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	中
	
	

	
	
	
	办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结。
	低
	
	省水库移民管理局承办人

	
	
	
	送达环节不及时送达文件。
	低
	
	政务窗口承办人


其他权力类

	序号
	权力事项
	风险点数量
	表现形式
	等级
	防控措施
	责任人

	12
	省交通建设年度计划下达
	4
	编制和审查环节违规，徇私谋利，审查超时。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人
	基础产业处承办人和负责人

	
	
	
	决定环节违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	中
	
	委领导

	
	
	
	办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结。
	低
	
	基础产业处承办人

	
	
	
	送达环节不及时送达文件。
	低
	
	基础产业处承办人

	13
	上报省政府的省级(含筹建)开发园区设立、扩区、更名及变更选址初审
	6
	受理环节对符合条件的不予受理,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以受理；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人
	地区经济处承办人

	
	
	
	承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	地区经济处承办人

	
	
	
	审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时。
	中
	
	地区经济处负责人

	
	
	
	决定环节违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	中
	
	委领导

	
	
	
	办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结。
	低
	
	地区经济处承办人

	
	
	
	送达环节不及时送达文件
	低
	
	地区经济处承办人

	14
	上报国家的项目、计划、补助资金等事项初审
	6
	受理环节对符合条件的不予受理,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以受理；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人
	政务窗口承办人

	
	
	
	承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	相关业务处室承办人

	
	
	
	审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时。
	中
	
	相关业务处室负责人

	
	
	
	决定环节违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	中
	
	委领导

	
	
	
	办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结。
	低
	
	相关业务处室承办人

	
	
	
	送达环节不及时送达文件
	低
	
	政务窗口承办人

	15
	创业投资企业备案
	6
	受理环节对符合条件的不予受理,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以受理；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人
	政务窗口承办人

	
	
	
	承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	财政金融处承办人

	
	
	
	审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时。
	中
	
	财政金融处负责人

	
	
	
	决定环节违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	中
	
	委领导

	
	
	
	办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结。
	低
	
	财政金融处承办人

	
	
	
	送达环节不及时送达文件。
	低
	
	政务窗口承办人

	16
	企业、事业单位、社会团体等投资建设的固定资产投资项目备案
	2
	未依法履行事后审查责任，造成不符合有关政策的项目备案后一致有效的。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人
	政务窗口承办人、相关业务处室承办人

	
	
	
	送达环节不及时送达文件。
	低
	
	政务窗口承办人

	17
	重大项目稽察和监管
	3
	立案调查阶段未依法履行相关义务。
	低
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。避免出现违反程序实施稽察。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审查人员资格，避免不具备行政执法资格实施稽察。
	重大项目稽察办承办人

	
	
	
	审查决定阶段未依法履行相关义务。
	低
	
	重大项目稽察办、负责人、委领导

	
	
	
	送达归档阶段未依法履行相关义务。
	低
	
	重大项目稽察办承办人

	18

	安徽省综合评标评审专家审核
	2
	审核环节违规审核，徇私谋利。
	高
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪学习，注重专家管理相关法律法规的理论学习。
2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高专家审核工作制度化、规范化水平。

3.严格受理和审核程序。

4.加强对专家审核工作的全程监督，避免擅自改变审核条件，避免工作人员收受贿赂或者获取其他不正当利益。


	省公共资源交易监督管理办公室

	
	
	
	组织考试阶段收受财物或接受托请，徇私舞弊，泄露考题等。
	高
	
	省公共资源交易监督管理办公室
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